REXISTRO CENTRAL nem SOGAMIUC

ESTATUTOS VISADOS

‘ ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD GALLEGA DE MEDICINA
; INTENSIVA Y UNIDADES CORONARIAS

CAPITULO I DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 12.- DENOMINACION

Su denominaciéon sera “SOCIEDAD GALLEGA DE MEDICINA INTENSIVA Y
UNIDADES CORONARIAS” (SOGAMIUC) segun consta inscripta en el Registro
Central de Asociaciones sin animo de lucro con el nimero 2004-007961-1 y C.LF.
G15509466, considerandose igualmente valida la férmula en gallego: “Sociedade
Galega de Medicina Intensiva e Unidades Coronarias”.

i , Articulo 22.- PERSONALIDAD

2.1.- La Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias es una
corporacién cientifico-médica, formada esencialmente por médicos dedicados a la
Medicina Intensiva, creada de acuerdo a los presentes estatutos, en base a la Ley
@___é,/} Organica 1/2002, del 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y el resto
de ordenamiento juridico aplicable.
; 2.2.- La Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias tiene
5 personalidad juridica propia y goza de plena capacidad juridica y de obrar y en
l consecuencia puede adquirir, conservar, disponer, enajenar y gravar toda clase de
bienes muebles o inmuebles y derechos, realizar todo tipo de actos y contratos y
transigir y acudir a la via gubernativa o judicial, ejercitando toda clase de acciones
y excepciones ante juzgados, Tribunales y Organismos ptblicos o privados.
2.3.- La duracién de esta asociacion es de cardcter indefinido y sélo se disolver3,
conforme a estos Estatutos, por voluntad de los miembros expresada en Asamblea
General Extraordinaria o por las causas previstas en la Legislacién vigente.

—

A Articulo 32.- DOMICILIO

4 3.1.- El domicilio principal y permanente de la Sociedad Gallega de Medicina
| Intensiva y Unidades Coronarias radicard en Santiago de Compostela, Calle San
Pedro de Mezonzo n2 39-41 bajo, 15701.
L T 3.2.- Para el cambio de domicilio social, a propuesta de la Junta Directiva, debera
\ J ser aprobado por la Asamblea General. El cambio de domicilio social sera
notificado al Organismo encargado del Registro de Asociaciones.
3.3.- Para efecto de comunicacién y notificaciones se sefiala como preferente la
siguiente direccion:
Colegio Oficial de Médicos
Santiago de Compostela, Calle San Pedro de Mezonzo n? 39-41 bajo.
15701 - La Coruiia.
3.4.- La Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias en funcién
de sus fines y de la ubicacién de su domicilio social ejercer4 fundamentalmente sus
actividades en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Galicia.
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Son fines principales de la Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades
Coronarias el colaborar en la mejora de los niveles de salud de la poblacién y
potenciar el desarrollo de la Especialidad dentro del 4mbito de la Comunidad
Auténoma de Galicia:

- Contribuyendo a la educacién sanitaria de la poblacién.

- Potenciando y favoreciendo la investigacién, la formacién continuada y la
labor asistencial.

- Defendiendo los intereses profesionales de sus miembros.

- Representando a sus miembros en la SEMICYUC y ante las autoridades
sanitarias.

Articulo 52.- ACTIVIDADES

Para llevar a cabo sus fines la Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades
Coronarias organizara las siguientes actividades:

a.
b.

Organizara cursos y reuniones cientificas de interés para sus miembros.
Coordinara la realizacién de registros y la participacién en estudios
multicéntricos.

Promoveré el desarrollo de protocolos y vias clinicas, favoreciendo la
colaboracién entre Unidades y una mejora en la calidad asistencial.
Participard en los oérganos de representacién de las sociedades
nacionales como viene recogido en sus respectivos estatutos o a
requerimiento de las mismas, a través del Presidente de la SOGAMIUC,
cuya funcion sera trasmitir las inquietudes o puntos de vista a cerca de
temas de interés para los miembros, para que puedan ser sometidos a
debate, asi como captar informaciéon de la Junta Directiva de la
SEMICYUC y canalizarla hacia los miembros.

En general, desarrollard todas aquellas actividades que mejor
contribuyan al cumplimiento de sus fines.

\ | CAPITULOII DE LOS MIEMBROS/SOCIOS

Articulo 62.- CATEGORIAS Y DENOMINACIONES

6.1.- Los miembros de la Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades
Coronarias tendrén las siguientes categorias y Denominaciones:

- Miembros Fundadores
- Miembros Numerarios
- Miembros Asociados.

- Miembros Honorarios.
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- Miembros Eméritos.

6.2.- La condicién de miembro de la Sociedad es intransferible tanto inter vivos
como mortis causa.

6.3.- Para la aceptacién como socio el solicitante debera abonar la cuota anual,
independientemente del mes en que se solicite.

6.4.- Los datos de los socios de la SOGAMIUC se incorporaran en un Fichero de
caracter privado, cuya finalidad es el desarrollo de las actividades derivadas de la
propia sociedad cientifica. La cesién de dichos datos a terceros requiere la
aprobacion previa del interesado, no obstante, no sera considerada cesién de datos
de los interesados el acceso por parte de un tercero a tales datos cuando dicho
acceso sea necesario para la prestacion de un servicio a la Sociedad, en cuyo caso,
deberan respetarse las obligaciones recogidas en el articulo 12 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Para el
ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacién de los
mismos deberd dirigirse por escrito, acompafiado de fotocopia del DNI, a
SOGAMIUC: Colegio Oficial de Médicos, Riia San Pedro de Mezonzo 39-41 bajo,
15701 - Santiago de Compostela. De acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de 13
de Diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Articulo 7°.- MIEMBROS FUNDADORES

Se consideran miembros fundadores a aquellos médicos que pertenecian a la
Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias en el momento de
redactar los primeros Estatutos y suscribieron el ACTA FUNDACIONAL.

Articulo 82.- MIEMBROS NUMERARIOS Y ASOCIADOS
8.1.- Miembros Numerarios

Son miembros numerarios los especialistas en Medicina Intensiva o médicos en
periodo de formacién que ingresaron en la Sociedad Gallega de Medicina Intensiva
y Unidades Coronarias con posterioridad a la suscripcion del ACTA FUNDACIONAL.

8.1.1- Los aspirantes a ser socios numerarios de la SOGAMIUC lo solicitaran
cumplimentando la instancia correspondiente dirigido a la Junta Directiva,
quienes podran solicitar la documentacién necesaria que acredite su
condicion de especialista en Medicina Intensiva o de su condicién de médico
en formacion en la especialidad de Medicina Intensiva.

8.1.2.- La Junta Directiva tomard los acuerdos de admisiéon de nuevos socios
tras analizar la documentacién aportada. Dichos acuerdos serdn
refrendados, a efectos meramente formales, por la Asamblea General
Ordinaria.

8.1.3.- Los socios que hasta la actualidad hayan tenido la consideracién de
socio numerario conservaran ésta sin modificacion.

8.2.- Miembros Asociados
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Se consideran miembros asociados a aquellos médicos o profesionales no médicos
interesados en la Medicina Intensiva, Cuidados Criticos y Coronarios en general,
que cumplan los siguientes requisitos:

8.2.1.- Solicitar el ingreso en la SOGAMIUC mediante peticién escrita
dirigida a la Junta Directiva, acompafiada por un curriculum especificando
su vinculacién con la Medicina Intensiva y la patologia critica. La Junta
Directiva podré solicitar la documentacién que considere necesaria para
acreditar dicha vinculacién con la Medicina Intensiva

8.2.3- La Junta Directiva evaluara las solicitudes y la documentacién
aportada, proponiendo su aceptacién o denegacién que debera ser, a efectos
meramente formales, refrendada por la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 92.- MIEMBROS HORONARIOS Y EMERITOS

9.1.- Tendrén la condicién de miembros honorarios aquellas personas fisicas o
juridicas que a juicio de la Asamblea General y a propuesta de tres (3) miembros
de la Junta Directiva, hayan colaborado de hecho notable al desenvolvimiento de
los fines de la Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias.

9.2.- Son miembros eméritos aquellos socios que han pertenecido a la Sociedad por
un periodo de tiempo mayor o igual a quince (15) afios y se han retirado de su
empleo por razén de edad o enfermedad.

Articulo 10°.- DEBERES DE LOS MIEMBROS:
Son obligaciones de los miembros de la sociedad:

a.- Prestar cuantos servicios determinen los Estatutos, el Reglamento de Régimen
Interno, las normas de cardcter interno, los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva, y los acuerdos de las Asambleas Generales.

b.- Desempefiar los cargos para los que fueron elegidos.

c.- Satisfacer las cuotas que se establezcan. Los miembros honorarios y eméritos
estaran exentos del abono de las cuotas.

d.- Observar una buena conducta individual y civica.

e.- Cumplir cuanto se establezca en los presentes Estatutos, en los Reglamentos o
normas de caricter interno y en los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Sociedad.

Articulo 112.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS
11.1.- Todos los miembros de la Sociedad tendran derecho:

- A tener copia de estos Estatutos; ser informados sobre la composicién de
los 6rganos de gobierno y representacién de la Sociedad. Recibir informacién
sobre el desarrollo de sus actividades y los acuerdos adoptados. Y que se les
informe del estado de las cuentas, ingresos y gastos de la Sociedad de forma anual.

- Tomar parte en cuantas actividades organice la Sociedad Gallega de
Medicina Intensiva y Unidades Coronarias en cumplimiento de sus fines; asi como
disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Sociedad pueda obtener.

- A hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden a
mejorar el complimiento de los fines de la Sociedad.
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- Impugnar los acuerdos de %S“’(’)rganos de la Sociedad que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

- A poder presentar voto de censura contra alguno de los miembros de la
Junta Directiva o contra la Junta Directiva en su conjunto, debiendo cumplir en
todo caso con el porcentaje minimo de un veinte por ciento (20%) de los
miembros, en los términos del articulo 16.6.3 de los Estatutos.

- A ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
‘ contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
! ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.
\

11.2.- Los Miembros fundadores y/o numerarios tendran ademas, derecho a

| - Intervenir con voz y voto en las Asambleas Generales.
| - Poder elegir y ser elegidos para los cargos de los érganos de gobierno.
- Constituir y pertenecer a Grupos de Trabajo.

\
f 4_7 l 11.3.- Los Miembros asociados y honorarios tendran ademas, derecho a
i
|

|/ - Intervenir con voz, pero sin voto, en todas las actividades de la sociedad,
{ / no pudiendo ser elegidos para ningin cargo directivo.

/ - Participar en los diferentes grupos de trabajo, no pudiendo constituir ni
/' obstentar la direccién de dicho grupo de trabajo.

La Junta Directiva puede ampliar de manera extraordinaria, y tras revisién
individualizada de cada caso, los derechos de determinados miembros asociados.

11.4.- Los Miembros eméritos no intervendran en la Direccién de la Sociedad ni en
los 6rganos de representacién de la misma (no podrén ser elegidos), no obstante,
estaran facultados para asistir a las Asambleas generales con derecho de voz y voto.

Articulo 122.- PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO
12.1.- La condicién de socio se perdera en caso de:

a.- Solicitarlo voluntariamente por escrito a la Junta Directiva. La separacién
voluntaria no le otorgard derecho alguno al miembro a recibir la cuota o cuotas
que hubiera aportado a favor de la Sociedad u otras aportaciones econémicas que
hubiera realizado a favor de la misma.

b.- Incapacidad legal, adoptada por una autoridad judicial.

c.- Fallecimiento.

d.- Falta de pago durante dos (2) afios consecutivos de las cuotas correspondientes.
En ese caso, tras concurrir el citado plazo, sé6lo serd necesario la notificacién o
advertencia al interesado, en la direccién que conste en el fichero de la SOGAMIUC
a efectos de notificacién, por parte del Tesorero, con el visto bueno de la Junta
Directiva. De persistir en la misma situacién econémica treinta (30) dias naturales
después de la notificacion remitida, el miembro en cuestién causara baja
automdticamente, notificindose esta baja en la Asamblea General préxima.

e.- Infracci6n grave y/o muy grave de las reglas de la Deontologfa Médica, siempre
que este hecho venga determinado por la Comisién Deontolégica de un Colegio de

Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias 5



s

—_

B

/

| A=
Médicos, tramitado por via de expediente disciplin:ario, y concluso con sancién
firme impuesta al miembro en cuestién.

f.- Por realizacién de acciones que perjudiquen gravemente los intereses de la
Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias.

g.- Por incumplimiento de los presentes Estatutos, de los Reglamentos que en su
desarrollo se elaboren, de las normas internas aprobadas, o de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de la sociedad.

12.2.- Para la pérdida de la condicién de miembro de la Sociedad por las causas
recogidas en los apartados e), f) y/o g), habrd de instruirse un expediente
sancionador, donde constaran los cargos que se le imputan, que se le comunicara
al interesado, para que en plazo de quince (15) dias hébiles formule por escrito
todo cuanto en su derecho convenga; pasado este plazo, la Junta Directiva
resolverd sin posterior recurso de forma ejecutiva, comunicando su resolucién, de
forma inmediata al interesado y haciéndolo constar en las actas de la Sociedad.
Esta resoluciéon serd efectiva desde el momento de su adopcién por la Junta
Directiva, y posterior comunicacién al miembro en cuestién, no obstante, a efectos
meramente formales, habrd de ser ratificada por la Asamblea General en la
siguiente reunion.

12.3.- La baja del miembro llevara implicita la pérdida de todos los derechos que el
mismo pudiera tener en la Sociedad.

Articulo 132.- SEPARACION TEMPORAL

13.1.- Los miembros podran, en cualquier momento, pedir la separacién temporal
por escrito, que se comunicard a la Junta Directiva por medio valido en Derecho
que permita acreditar su recepcion.

13.2.- La Junta Directiva podrd, igualmente, acordar la separacién temporal de un
socio cuando se esté tramitando un expediente sancionador, o cuando concurran
causas justificadas que lo aconsejen, tales como retraso en el pago de las cuotas, o
comportamientos que afecten a la buena marcha de alguno de los fines de la
Sociedad (por ejemplo, estar incurso en un procedimiento disciplinario ante el
Colegio Oficial de Médicos).

13.3.- Durante este periodo de tiempo, ya sea de por peticién voluntaria o por
acuerdo de la Junta Directiva, el miembro no ostentara ninguno de los derechos
recogidos en los Estatutos y/o en el Reglamento interno, no obstante deber4 seguir
cumpliendo con los deberes recogidos en los mismos, especialmente, el referido al
pago de las cuotas.
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CAPITULO III DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Articulo 142.- ORGANOS DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS

14.1.- Se considerardn 6rganos directivos y ejecutivos de la Sociedad Gallega de
Medicina Intensiva y Unidades Coronarias: La Asamblea General y la Junta
Directiva.

14.2.- Serdn considerados érganos asesores de la misma el Comité autonémico de
RCP, asf como aquellos comités disefiados para facilitar la consecucién de los fines
de la sociedad que sean aprobados en asamblea general.

Articulo 152.- ASAMBLEA GENERAL

15.1.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Sociedad
Gallega de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias, estard formada por todos los
miembros integrantes de la misma.

15.2.- La Asamblea General ejecutara sus acuerdos a través de la Junta Directiva,
como érgano de representacion.

15.3.- El Presidente y el Secretario de la Junta Directiva ejercerdn sus funciones
durante el desarrollo de la Asamblea, procediendo a levantar acta de la misma, que
debera ser refrendada en la préxima Asamblea. El Acta ser4 recogida en el libro
habilitado a tal fin, debiéndose expresar en el mismo la fecha de la reunién,
nimero de asistentes, Orden del dia, acuerdos adoptados por votos y “quérum” de
la votacién.

15.4.- La Asamblea General debe reunirse, al menos, una (1) vez al afio, pudiendo
ser convocada con cardcter de Ordinaria y de Extraordinaria. La Asamblea General
Ordinaria se reunird dentro del primer semestre del afio, preferentemente con
ocasion de la Reunién Anual de la Sociedad; pudiendo ser convocada con caricter
extraordinario cuantas veces lo acuerde la Junta Directiva o lo soliciten un nimero
de socios no inferior al veinte por ciento (20%). En este tdltimo caso debera
realizarse por medio de escrito dirigido a la Junta Directiva, autorizado con las
firmas de los solicitantes, en el que se exponga el motivo de la convocatoria y el
orden del dia.

15.5.- La convocatoria de la Asamblea General (Ordinaria y Extraordinaria) sera
comunicada a través de los canales dispuestos por la Sociedad. Esta comunicacién
se hard por parte del Secretario, con el visto bueno del Presidente, y se le hara
llegar a todos los miembros con, al menos, quince (15) dias de antelacién a su
celebracién.

La convocatoria recogera la fecha, hora y lugar de celebracién de la Asamblea, sera
acompafiada del Orden del dfa a tratar y copia del resumen del Acta de la Asamblea
anterior.

El Orden del dia serd confeccionado por la Junta Directiva, quien a parte de los
puntos que considere relevantes para el devenir de la Sociedad, debera incluir los
puntos que hubiere propuesto la Asamblea General anterior y los solicitados por al
menos un veinte por ciento (20%) de los socios en escrito dirigido a la Junta
Directiva de la sociedad con una antelacién minima de un (1) mes a la convocatoria.

Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias

Estatutos SOGAMIUC



VISADOS

15.6.- El Presidente dara por constituida la Asamblea, y por tanto con capacidad
para tomar acuerdos, cuando concurran, en calidad de asistentes o representados,
la mitad mas uno del total de los miembros en primera convocatoria, o
transcurrida media hora, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el niimero
de miembros presentes.

Tras la constitucion de la Asamblea, el Secretario proceder4 a la lectura del Acta de
la Asamblea anterior y cada uno de los puntos del Orden del dfa, que seran
informados por el miembro de la Junta Directiva que le corresponda,
procediéndose a su aprobacién si procede, segiin los términos contenidos en los
Estatutos, segun la materia que se trate.

Una vez finalizado todos los asuntos del Orden del dia se proceders, si la
Presidencia lo considera oportuno o lo solicita un veinte por ciento (20%) de los
miembros, a hacer un turno de ruegos y preguntas. Concluido éste, se levantara la
sesion por parte del Presidente.

15.7.- Los acuerdos serén adoptados por el voto afirmativo de la mayorfa simple de
los asistentes o representados, excepto los relativos a los apartados b al g del
articulo 15.10, que requeriran mayoria de dos tercios (2/3), y el relativo a la
votacion de la mocién de censura presentada, que requerira voto favorable de mas
de 50%.

El voto podré ser:

a) Presencial (oral o secreto), no obstante, para el segundo caso sera necesario
que lo soliciten con carécter previo a la votacién, al menos, diez (10)
miembros asistentes o representados de la Asamblea, que ostenten derecho
de voto.

b) Seré igualmente vélido el voto telemdtico, para cualquier asunto del Orden
del Dia, pero siempre que la Sociedad hubiera podido disponer de una
plataforma valida a tal fin. En caso de que se dispusiera de la citada
plataforma, se informard a los socios por medio de la convocatoria,
concediéndole la posibilidad de ejercer su derecho de voto por esta via. El
voto telemdtico se habré de emitir entre la fecha de convocatoria y la fecha
de celebracién de la Asamblea.

15.8.- Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligardn a
todos los miembros, incluso a los no asistentes.

15.9.- Seran competencia de la Asamblea General Ordinaria:
a.- Aprobacién del acta de la reunién anterior.
b.- Aprobacién del plan de actividades.
c.- Examinar y aprobar la memoria de actividades.
d.- Examinar y aprobar las cuentas y balances del ejercicio anterior.

e.- Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio.
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f- Refrendar, a efectos meramente formales, la admisién de nuevos
miembros. Ratificar, a efectos meramente formales, la pérdida de condicién
de miembros a propuesta de la Junta Directiva

g.- Examen y aprobacién de cuotas de los miembros.

h.- Refrendar o rechazar el nombramiento del coordinador autonémico del
plan nacional de RCP a propuesta del Presidente de la Sociedad Gallega de
Medicina Intensiva y Unidades Coronarias; asi como la constitucién de otros
Organos asesores.

.- Nombramiento de miembros honorarios, a propuesta de la Junta
Directiva, en los términos recogidos en el articulo 9.1 de los presentes
Estatutos.

15.10.- Serdn competencia de la Asamblea General Extraordinaria:
a.- Elegir los integrantes de la Junta Directiva

et | b.- Acordar la modificacién de los Estatutos de la Sociedad.
5; c.- Aprobar la Federaciéon con otras Sociedades.
| d.- Autorizar la enajenacion, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.
\ e.- Acordar la disolucién de la Sociedad.

f.- Designar los/as liquidadores/as.

g.- Remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

h.- Solicitar la declaracién de utilidad publica de la Sociedad.

i- Aprobar el reglamento de Régimen Interno de la Sociedad y cualquier
otra norma de caracter interno elaborada por la Junta Directiva.

j- Ratificar o rechazar voto de censura a cualquiera de los miembros o al
conjunto de la Junta Directiva.

k.- Toda competencia que, aun siendo competencia de la Asamblea
. Ordinaria, por razones de urgencia o de necesidad no puedan esperar su
convocatoria, sin grave perjuicio para la Sociedad.

L.- Todas las no conferidas expresamente a la Asamblea General Ordinaria o
a la Junta Directiva.

Articulo 162.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

16.1.- La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa
los intereses de la asociacién.

16.2.- La Junta Directiva estard formada por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero, cuatro Vocales y un Representante de Médicos en
formacion (MIR). Sélo podrdn formar parte de este érgano los miembros
numerarios y fundadores, con una antigiiedad no inferior a dos (2) afios en la
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Sociedad Gallega de Medicina intensiva y Unidades Coronarias, cumpliendo
ademds los requisitos legales del articulo 11.4 de la L.0. 1/2002. El Presidente
deberd cumplir, ademads, la condicién de Socio numerario o fundador de la
SEMICYUC para garantizar la representatividad de la sociedad autonémica en la
junta ampliada de dicha sociedad.

16.3.- La eleccién de los cargos que componen la Junta Directiva se efectuara cada
cuatro (4) afios en Asamblea General Extraordinaria, convocada a tal efecto y se
llevard a cabo a través de votacion de los asistentes o representados con derecho a
voto. La votacién serd de forma presencial secreta o a través de votacidon
telemdtica, en los términos recogidos en el articulo 15.7 b) de los Estatutos,
atendiendo al reglamento electoral aprobado en el acuerdo de convocatoria de
elecciones. A excepcion del representante de Médicos en formacién cuya eleccién
se realizard cada dos afios en Asamblea General Extraordinaria, entre los médicos
en formacién, preferentemente de tercer afio, que propongan los representantes
de los Médicos en Formacion.

16.4.- El reglamento electoral recogera al menos los siguientes datos: fecha de
realizacién de la Asamblea General Extraordinaria, formacién de la junta electoral
que presidird la mesa de votacidn, plazo de presentacién de candidaturas,
normativa de voto y aprobacién del censo electoral.

16.5.- Tras la votaci6én se procedera al escrutinio y publicidad de los resultados,
confiriéndose y aceptandose los cargos.

16.6.- Los miembros de la Junta Directiva causardn baja de sus puestos en las
siguientes circunstancias:

16.6.1.- Finalizacién del perfodo de cuatro (4) afios en caso de no
reeleccion (Dos (2) afios en el caso del Representante de los Médicos en
Formacién),

16.6.2.- Renuncia voluntaria: mediante comunicacién por escrito a la Junta
Directiva.

En caso de renuncia voluntaria de algiin miembro de la Junta Directiva, sus
funciones serdn asumidas de forma temporal por otro miembro de la
misma, por acuerdo de la Junta Directiva, salvo, para el caso del Presidente,
que sus funciones seran atribuidas de forma directa al Vicepresidente sin
necesidad de acuerdo previo alguno. El cargo vacante ser4 convocado para
ser cubierto en la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre
tras quedar vacante.

16.6.3.- Mediante voto de censura por incumplimiento de las obligaciones
que tuviera encomendadas. La gesti6n de la Sociedad por la Junta Directiva
puede ser reprobada mediante voto o mocién de censura que debe ser
presentada por, al menos, el veinte por ciento (20%) de los socios y
debatida en Asamblea General Extraordinaria. Se considera aprobada
dicha mocién de censura contra un miembro de la misma o contra la Junta
en su conjunto si obtiene un voto favorable superior al cincuenta por
ciento (50%) de los votos emitidos, por miembros con derecho a voto. En
tal caso, de ratificarse la censura a un miembro de la Junta, o a la Junta en
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el puesto o puestos que hayan sido censurados. Esta convocatoria habra
de hacerse en el plazo maximo de un (1) mes desde la adopcién del
acuerdo en Asamblea, manteniéndose la actual Junta Directiva en
funciones, hasta el nombramiento de la nueva Junta Directiva.

16.7.- Los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados los gastos debidamente justificados, y debern carecer
de interés econémico los resultados de la actividad por si misma o por persona
interpuesta.

16.8.- El personal de secretaria, si lo hubiese, serd propuesto y nombrado por la
Junta Directiva.

16.9.- La Junta Directiva celebrard sus reuniones cuantas veces lo determine el
Presidente, a iniciativa propia, o a peticién de cualquiera de sus componentes. Serd
presidida por el Presidente, y en su ausencia, por el Vicepresidente o el Secretario,
por este orden, y, a falta de ambos, por el miembro de la Junta que tenga mas edad.

16.10.- Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos deberan ser
adoptados por la mayorfa de los votos de los asistentes o representados, no
obstante, sera en todo caso necesaria la presencia por lo menos de seis (6) de sus
miembros para la adopcién de acuerdos (quorum). En caso de empate, decidir4 el
voto del Presidente.

16.11.- El secretario o en su defecto el Vicepresidente, levantara actas de las
sesiones, que transcribird al libro de Actas.

16.12.- Los acuerdos que se tomen en contra de estos Estatutos o infrinjan los fines
de la Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias podran ser
impugnados por los miembros y recurridos en reposicién ante la Asamblea
General, quien decidird por mayoria ordinaria. Independientemente de la
resolucién del recurso de reposici6n, los interesados podran recurrir dichos
acuerdos ante la jurisdiccién ordinaria.

16.13.- Es funcién de la Junta Directiva programar y dirigir las actividades de la
Sociedad, llevar la gestion administrativa y econémica de la misma, someter a
aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de ingresos y gastos asi
como el estado de cuentas del afio anterior.

Asi mismo, procedera a convocar y fijar la fecha de la Asamblea General, proponer
las cuotas ordinarias y extraordinarias que se aprueben, proponer el cambio de
domicilio social, designar las Comisiones de trabajo o secciones que estimen
oportunas para el buen funcionamiento de la Sociedad, dictar normas internas de
aplicacién a la Sociedad (reglamentos internos, protocolos de actuacion, etc),
interpretar las mismas, iniciar, tramitar y resolver los expedientes disciplinarios
iniciados contra los miembros, acordar la suspensién temporal de los miembros,
proponer la modificacién de los Estatutos de la Sociedad y elaborar el texto inicial
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propuesto, y ejercer cuantas funciones sean expresamente asignadas por la
Asamblea General. Le corresponde también, todas aquellas otras actividades que le
sean transferidas por la Asamblea General.

16.14.- Los miembros de la Junta Directiva presidiran las comisiones que la propia
Junta acuerde constituir, con el fin de delegar en ellas la preparacién de
determinados actos o actividades y de recabar de las mismas las informaciones
necesarias. Formaran parte, ademads, de dichas comisiones el nimero de vocales
que acuerde la Junta Directiva, a propuesta de sus respectivos Presidentes.

Cuando las necesidades lo aconsejen, la Junta Directiva podra acordar que las
comisiones se desdoblen en subcomisiones.

Articulo 172.- EL PRESIDENTE

El presidente representard legalmente la Sociedad, ejecutard los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y Asambleas generales, asumiendo las siguientes
atribuciones:

a.- Presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con
voto de calidad, en caso de empate.

b.- Proponer los planes de actividad de la Sociedad a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

C.- Ordenar los pagos de la Sociedad acordados validamente.

d.- Representar la Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades
Coronarias ante cualquier organismo publico y privado.

e.- Firmar las Actas, certificados, pagos y otros documentos de la Sociedad
junto con el Secretario o miembro de la Junta Directiva a quien le
corresponda la elaboracién del documento que se trate.

f.- Otorgar poder tan amplio y bastante como en Derecho se requiera, ello,
para el mejor desarrollo y funcionamiento de la Sociedad.

g- Tramitar y resolver, cuando motivos de urgencia lo requieran, los
asuntos propios de la Junta Directiva, a la que deberd informar
preceptivamente en cualquier caso.

h.- Nombrar el coordinador autonémico del plan nacional de RCP a
propuesta del comité autonémico de RCP o de la Junta Directiva de la
Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias, atendiendo
ala normativa de funcionamiento del plan nacional de RCP

El Presidente serd asistido en sus funciones por el Vicepresidente.

El Vicepresidente, en caso de vacante, ausencia, enfermedad o delegacion expresa
por medio de poder, en los términos del apartado f), del articulo 172, lo sustituira,
con las mismas funciones atribuidas al Presidente.

Articulo 182.- EL SECRETARIO
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El Secretario recibird y tramitar4 la solicitud de ingreso, llevar4 un fichero y libro
de registro de miembros y tendrd a su cargo la direccién de los trabajos
administrativos de la Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades
Coronarias. Le corresponde, asi mismo, notificar las convocatorias como custodiar
las Actas y expedir certificaciones de las mismas con el visto bueno del Presidente.

5| REXISTRO GENTRAL DE AS
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Al Secretario le corresponde también llevar un inventario de los bienes de la
Sociedad en un libro establecido a tal efecto.

Articulo 192.- EL TESORERO

El Tesorero recaudara y custodiard los fondos pertenecientes a la Sociedad, dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente, dirigird la
contabilidad de la Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias,
tomara razén y llevara cuenta de los ingresos y gastos de la Sociedad, participara
en todas las operaciones de orden econémico.

El Tesorero tendra la obligacién del cierre del ejercicio presupuestario antes de
quince (15) dias naturales previos a la celebracién de la Asamblea Ordinaria, con el
fin de que estas cuentas estén a disposicién de los miembros de la Sociedad.

Articulo 202.- LOS VOCALES Y REPRESENTANTE DE MEDICOS EN FORMACION

Los vocales y el representante de Médicos en Formacion tendran las siguientes
atribuciones:

a.- Realizar programas y propuestas en su area de actuacion.

b.- Desempefiar los trabajos que le sean encomendados por la Junta
Directiva.

CAPITULO IV REGIMEN ECONOMICO

Articulo 212.- EJERCICIO ECONOMICO

El cierre del ejercicio econdémico coincidira con el afio natural.

Articulo 222.- PRESUPUESTO

22.1.- La Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias funcionara
en régimen de presupuesto anual. El borrador del presupuesto ser4 elaborado por
el tesorero de la Sociedad con el fin de que pueda ser aprobado en la Asamblea
General Ordinaria.

22.2.- El presupuesto serd aprobado por la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 232.- RECURSOS ECONOMICOS

El Patrimonio inicial de la Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades
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Coronarias es de 180 Euros.

La Sociedad se mantendra de los siguientes recursos:
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a.- Cuotas periddicas de los miembros.

b.- Cuotas extraordinarias que proponga la Junta Directiva y que sean
aprobadas por la Asamblea General.

c.- Donaciones o subvenciones que puedan conceder 6rganos publicos,
entidades privadas o particulares que, en todo caso, cumplirdn con la
legislacion vigente.

d.- Los ingresos que se puedan recibir por el desarrollo y/o venta de
material relacionado con la actividad cientifica de la Sociedad Gallega de
Medicina Intensiva y Unidades Coronarias.

e.- Cantidades remanentes de congresos, reuniones cientificas o cursos
patrocinados por la Sociedad y costeados por aportaciones de los asistentes
a dichas actividades.

f- Cualquier otro ingreso, admitido por la normativa vigente, para
actividades no lucrativas.

Articulo 24°.- CUOTAS DE SOCIOS

Las cuotas ordinarias se acuerdan en la Asamblea General Ordinaria a propuesta
de la Junta Directiva, no siendo reintegrables en ningin caso y dedicindose a
atender las necesidades de la Sociedad.

Articulo 252.- ESTADO DE CUENTAS

Anualmente con referencia al tltimo dia del ejercicio econémico de cada afio, se
elaborardn las cuentas, que se formalizardn en una memoria que seran puestas a
disposicién de los miembros, durante un plazo no inferior a quince (15) dias
naturales previo al sefialado para la celebracién de la Asamblea General Ordinaria,
que debera de aprobarlo o rechazarlo.

Articulo 262.- Para disposicion de los fondos de las entidades bancarias donde la
Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias tengan depositados
los mismos, tendrdn reconocidas sus firmas en la entidad bancaria
correspondiente el Presidente y el Tesorero para la utilizacién conjunta de ellos.

Articulo 272: Como entidad sin 4nimo de lucro, en ningin caso podrdn ser
distribuidos entre los miembros los recursos obtenidos por la Sociedad Gallega de
Medicina Intensiva y Unidades Coronarias, siendo los mismos destinados
exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

CAPITULO V DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO Y OTRA
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NORMATIVA DE CARACTER INTERNO

Articulo 282.-
28.1.- El Reglamento de Régimen Interno, y cualquier otra norma de caracter
interno, que se dictase por la Junta Directiva y aprobase por la Asamblea
desarrollard aquellas materias no contempladas directamente en los presentes
Estatutos, no pudiendo ir en ningiin caso en contra de lo estipulado en los mismos.
28.2.- La Junta Directiva es el érgano competente en la interpretacién de los
articulos de los presentes Estatutos, asi como del contenido del Reglamento y de
cualquier otra norma de caracter interno, o acuerdo que se adopte en desarrollo de
los mismos.

28.3.- En todo caso el funcionamiento interno de la Sociedad Gallega de Medicina
Intensiva y Unidades Coronarias estard sometido a la Ley Orgénica 1/2002
reguladora del derecho de asociacién y al resto normativa vigente que fuera de
aplicacion.

CAPITULO VI MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION
DE LA SOCIEDAD

Articulo 292.- Los presentes Estatutos podrin ser modificados a propuesta de la
Junta Directiva o la cuarta parte (1/4) de los socios. La convocatoria de la
Asamblea General Extraordinaria estard acompafiada del texto con las
modificaciones propuestas, abriéndose un plazo de siete (7) dias naturales para
que cualquier miembro pueda dirigir a la Secretaria las propuestas y enmiendas
que estime oportunas. El texto inicial propuesto, junto con las modificaciones
incorporadas, serd puesto a disposicién de los miembros por los canales
habilitados por la Sociedad, con una antelacién minima de tres (3) dias naturales a
la celebracién de la misma.

Articulo 302.- Para ser aprobada la reforma de los Estatutos sera necesario el voto
favorable de dos tercios (2/3) de la Asamblea General de socios. La modificaciones
producirdn efectos para los miembros desde el momento de su adopcién con
arreglo a los procedimientos estatutarios, no obstante, para cambios profundos
que afecten al contenido previsto en el Articulo n®7 de LO 1/2002 reguladora del
Derecho de Asociacién, requerird ademas del acuerdo adoptado por la Asamblea
General convocada especificamente con tal objeto, ser objeto de inscripcién en el
plazo de un (1) mes y sélo producira efectos, tanto para los miembros como para
los terceros, desde que se haya procedido a su inscripcién en el Registro de
Asociaciones correspondiente. Igualmente rige para el silencio previsto en el
articulo 30.1 de la misma Ley)

Articulo 31°.- La Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias
se disolvera por las siguientes causas:

a.- Por voluntad de los miembros acordado por las dos terceras partes (2/3) de los
mismos, expresada en Asamblea General Extraordinaria.

b.- Por otra cusa determinada legalmente.

c.- Por sentencia judicial.
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ESTATUTOS VISADOS

Articulo 322.- Acordada la disolucién, la Asamblea General Extraordinaria
designard tres (3) miembros liquidadores, que junto con el Presidente y el
Tesorero, procederan a efectuar la liquidacion de bienes, pago de deudas,
cobrando créditos y fijando el haber liquido restante.

En caso de insolvencia de la asociacién, los liquidadores han de promover
inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

Articulo 33%.- El Haber resultante una vez efectuada la liquidacién se donara a
otra Sociedad no lucrativa e inscrita en la Comunidad Aut6noma de Galicia que
tenga los mismos o similares fines de la Sociedad Gallega de Medicina Intensiva y
Unidades Coronarias.

El justificante de la donacién serd presentado en el Registro de Sociedades
correspondiente para proceder a la inscripcion de la disolucién de la Sociedad.

DISPOSICION FINAL

La Sociedad se rige por los presentes Estatutos, por los Reglamentos y normas de
caracter interno que pudieran aprobarse en desarrollo de los Estatutos y por los
demds acuerdos que pudieran adoptar los érganos de la sociedad siendo, todos
ellos, de obligado cumplimiento para sus miembros. Y para lo no previsto en los
textos anteriores, serd de aplicacién la Ley 1/2002 de 22 de marzo y el resto de la
legislacion vigente en materia de Asociaciones y el resto de normativa vigente que
fuera aplicable.

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
INISTRACIONS PUBLICAS E XUST,
SADOS os presentes EST/\T?ITOS de ASOCIACION....

do REXISTRO CENTRAL desta Comunidade Autonoma.

Sanliago de Compostela i q ‘(A!’,{’ )mg

Marfa Amadora Rodriguez (.Eam!m

(A) ASOURCION sociepad GAWEGA DE MEDICINA INTENSIVA Y

UN{DADES CORONARIAS
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